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 NAJ STORITVE  
ZA MALA IN SREDNJE VELIKA 

PODJETJA

Gospodarska zbornica Slovenije 
Dimičeva 13, 1504 Ljubljana
T: 01 5898 000, F: 01 5898 100
www.gzs.si, info@gzs.si, Facebook: GSZsi, Twitter: GZSnovice, Youtube: GZSvideo, blog.gzs.si

Individualno svetovanje 

s področja kemijske 
zakonodaje.

Infopika 
Poslovne informacije in 
nasveti 26 strokovnjakov z 12 
poslovnih področij.

Poslovne priložnosti iz 
mreže Enterprise Europe 
Network (EEN)
Informacije s področja 
mednarodnega poslovnega 
sodelovanja, inovacij, preno-
sa znanja in tehnologij ter 
sodelovanja v programih EU.

Sredina GZS mreženja
Pogovori »1 na 1« za 
pridobitev koristnih infor-
macij oziroma kontaktov 
za uspešno poslovanje na 
mednarodnih tržiščih.

MSP kava
Serija dogodkov za podjetja 
elektroindustrije, namenjena 
pridobitvi pregleda novosti 
in dogajanj v regulativi 
in poslovnem okolju 
elektroindustrije EU.

Individualno svetovanje 
zasavskim podjetjem
za pripravo izvoznega načrta 
za posamezne trge.

Podjetniški šparovček 
PTZ
IT storitve za MSP-je, 
izobraževanje, poslovne 
povezave, reševanje ovir 
pri poslovanju – Dogodki  - 
Podjetniški klepeti, Klub 
šparovček…. komercialni 
popusti.

Certifikat  
Excellent SME Slovenia
Potrdilo GZS o poslovni 
odličnosti, kredibilnosti in 
dobrih poslovnih navadah.

Mednarodna borza 
ponudb in povpraševanj
Virtualno poslovno stičišče 
poslovnih priložnosti in novih 
poslovnih stikov.

Nasveti
kako izbrati kakovostnega 
izvajalca računovodskih 
storitev.

Posvetovanje s 
svetovalcem
s področja poslovno 
storitvenih dejavnosti.

Višja strokovna šola

CENTER ZA POSLOVNO USPOSABLJANJE
Kardeljeva ploščad 27a, 1000 Ljubljana
tel.: 01 5897 662, julijana.rifl@cpu.si, www.cpu.si

Vabimo vas na VPIS v višješolski strokovni študij:  

Informatika 
 Gradbeništvo  

Varovanje
Ekonomist

Poslovni sekretar
raven izobrazbe 6/I
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Gospodarsko razstavišče d.o.o.
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pisnega dovoljenja je prepovedano vsako razmnoževanje ali druga uporaba celotnega kataloga ali njegovih delov v kakršnem koli 

obsegu ali postopku, vključno s fotokopiranjem.
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UVODNIK

Samo Hribar Milič, generalni direktor GZS

Spoštovani . 

Pred vami je prvi katalog ponudnikov storitev na ulicah Vrha 
malega gospodarstva. Lani, na 4. Vrhu malega gospodarstva, smo 
prvič omogočili podjetnikom ter predstavnikom mikro, malih in 
srednjih podjetij, da se v individualnem pogovoru pozanimajo o 
najboljših bančnih ponudbah zanje. Na letošnjem, 5. Vrhu malega 
gospodarstva, si lahko ogledate širšo ponudbo storitev, od finančnih 
do marketinških, telekomunikacijskih, energetskih in drugih. To je 
nedvomna enkratna priložnost, da v neposrednem pogovoru z več 
ponudniki poiščete za Vas najboljšo rešitev.
Vrh malega gospodarstva se tako razvija prek svojega osnovnega 
poslanstva, kot smo ga poznali pred leti. Na Gospodarski zbornici 
Slovenije, ki v svojem članstvu beleži več kot 90 odstotkov 
podjetnikov, mikro in malih podjetij, poleg tega pa še okoli štiri 
odstotke srednje velikih družb, smo pred petimi leti organizirali 
prvi Vrh malega gospodarstva. Njegov namen je bil podpreti 
slovensko malo gospodarstvo pri izboljšanju poslovnega okolja za 
njihovo poslovanje. To okolje še vedno ni takšno, kot bi moralo 
biti, zato so predlogi predstavnikov malega gospodarstva Vladi RS 
in prenos dobrih praks iz članic Evropske unije tudi letos glavna 
tema Vrha malega gospodarstva.
Agendo malega gospodarstva 2016 najdete tudi v katalogu. 
Njena letošnja posebnost je, da so jo pripravili predstavniki nove 
generacije podjetnikov, ki praviloma niso starejši od 45 let, zbrani 
v strateški skupini Podjetniška Slovenija pri GZS.
A Vrh od letos ni več le priložnost, na katerem predstavnikom 
slovenskih oblasti, vključno s predsednikom Vlade RS, dr. Mirom 
Cerarjem, sporočimo, kje so največje ovire pri poslovanju in 
razvoju našega malega gospodarstva. In jim hkrati predlagamo, kaj 
bi lahko skupaj storili, da bi lahko poslovali in živeli bolje.
Od letos je Vrh malega gospodarstva tudi velik poslovni dogodek, 
saj lahko na enem mestu najdete posebne ponudbe za storitve, ki 
jih vsakodnevno potrebujete pri svojem poslovanju. Vljudno Vas 
vabimo na naše ulice, da se o tem sami prepričate.
Želimo vam, da boste na letošnjem Vrhu malega gospodarstva tudi Vi 
našli svojo novo poslovno priložnost. Mi pa se bomo potrudili, 
da bo vsak prihodnji Vrh malega gospodarstva še bolj poslovno 
bogat.    
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PROGRAM

10.00--13.00  |  DOPOLDANSKI DEL
Posebne ponudbe za podjetnike, mala in srednja podjetja 
(individualni poslovni sestanki)

A  |  Finančna ulica 
Ponudbe bank, zavarovalnic in drugih institucij s finančnega področja

B  |  Storitvena ulica 
Ponudbe storitvenih podjetij z različnih poslovnih področij,  
kot so informatika, telekomunikacije, računovodstvo, trženje ipd.

12.30  |  SPREJEM UDELEŽENCEV (REGISTRACIJA)
        
13.00  |  ZAČETEK VRHA MALEGA GOSPODARSTVA
Otvoritveni nagovor (Marjan Mačkošek, predsednik GZS)
Nagovor predsednika Vlade RS (dr. Miro Cerar)

13.15  |  AGENDA MALEGA GOSPODARSTVA 2016
Predstavitev 12 prednostnih predlogov nove generacije podjetnikov
Razprava o Agendi malega gospodarstva 2016
Glasovanje o prednostnih predlogih nove generacije podjetnikov

13.50  |  GOOGLOVA DIGITALNA GARAŽA
Metka Svetlin, direktorica marketinga Adriatics Google

13.55  |  ZGLEDNE PRAKSE IZ EVROPSKE UNIJE
Velika Britanija: Boljša zakonodaja za malo gospodarstvo
Švedska: Digitalizacija malega gospodarstva
Španija: Prenos podjetja na novo generacijo
                  
14.40  |  VLADNI ODZIV IN PREDNOSTNI UKREPI 2016/2017
Zdravko Počivalšek, minister za gospodarski razvoj in tehnologijo:
Poročilo o uresničevanju prednostnih ukrepov iz napovedi 2015
Odziv na Agendo malega gospodarstva 2016 in napoved prednostnih 
ukrepov do julija 2017
 
14.55  |  SKLEPNA MISEL
Samo Hribar Milič, generalni direktor GZS
 
15.00  |  POGOSTITEV IN DRUŽENJE

15.00--18.00  |  POPOLDANSKI DEL  
Posebne ponudbe za podjetnike, mala in srednja podjetja 
(individualni poslovni sestanki)

A  |  Finančna ulica 
Ponudbe bank, zavarovalnic in drugih institucij s finančnega področja

B  |  Storitvena ulica 
Ponudbe storitvenih podjetij z različnih poslovnih področij,  
kot so informatika, telekomunikacije, računovodstvo, trženje ipd.
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AGENDA MALEGA GOSPODARSTVA 2016

POGLED
NOVE 

GENERACIJE
PODJETNIKOV

Gospodarska zbornica Slovenije, 
strateška skupina Podjetniška Slovenija

6. junij 2016

Letošnjo Agendo malega gospodarstva (AgendaMG) so oblikovali člani strateške skupine Podjetniška Slove-
nija pri Gospodarski zbornici Slovenije (GZS), ki je čezsektorska skupina predstavnikov malega gospodar-
stva. Kandidate smo izbrali glede na predloge zbornic in združenj dejavnosti pri GZS in glede na njihove 
poslovne rezultate. Člani skupine so praviloma mlajši od 45 let. Tako smo dobili pogled nove generacije 
slovenskih podjetnikov na predloge za izboljšanje poslovnega okolja za malo gospodarstvo.

Priprava predlogov je sledila že izpeljani anketi Analitike GZS o izzivih pri poslovanju v mikro in malih pod-
jetjih. Tako nekatera mala kot tudi srednja podjetja se še vedno soočajo s finančnimi izzivi. Vendar je anke-
ta že drugo leto zapored pokazala, da dostop do financiranja ni več med glavnimi ovirami pri poslovanju 
slovenskega malega gospodarstva. To je posledica konjunkture, očiščenih bilanc in slabih terjatev v pre-
cejšnjem delu slovenskega gospodarstva, večje odzivnosti bank ter novih in obsežnejših državnih progra-
mov financiranja prek Slovenskega podjetniškega sklada in SID banke, kar je bila ena od ključnih zahtev v 
preteklih AgendahMG. Ključne ovire, na katere sedaj opozarjajo slovenski podjetniki, so birokratske ovire in 
pomanjkanje ustrezno usposobljenih kadrov.

Predlogi članov strateške skupine Podjetniška Slovenija sovpadajo z rezultati ankete Analitike GZS, zato so 
razporejeni v tri poglavja: boljše javne storitve za malo gospodarstvo, boljše poslovno okolje za malo go-
spodarstvo in boljše izobraževanje za malo gospodarstvo. Na vse troje ima neposredni vpliv Vlada RS. Zato 
jo pozivamo, da predloge nove generacije slovenskih podjetnikov resno preuči ter sprejme hitre in odločne 
ukrepe za izboljšanje razmer.

AgendaMG_2016_v1.indd   1 3. 06. 16   16.11
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5. vrh malega gospodarstva
   AgendaMG 2016

I. BOLJŠE JAVNE STORITVE ZA MALO
GOSPODARSTVO

1. DIGITALIZACIJA JAVNE UPRAVE
Digitalizacija javne uprave po vzoru modela E-Stonia: sistemska 
rešitev, ki bi zmanjšala birokratske ovire pri poslovanju (malih) 
podjetij in pri odnosih med državljani in državo.
a. Nujen je akcijski načrt za digitalizacijo delovanja javne upra-

ve, ki bi prinesla:
- hitrejšo obdelavo zahtevkov in manj čakalnih vrst, 
- boljše sledenje zahtevkov, manj napak in jasnejšo odgovornost,
- merjenje učinkovitosti zaposlenih, sledenje zadovoljstva 

državljanov in odzivnega časa javne uprave.
18. mesto
Uvrstitev Slovenije med 28 članicami EU po indeksu DESI 
(digitalna ekonomija in družba).
Vir: Europe's Digital Progress Report 2016

2. ODPRAVA URAVNILOVKE V JAVNEM SEKTORJU
Funkcijska analiza javne uprave je konec lanskega leta pokazala 
velike razlike med delovanjem istovrstnih enot javne uprave. 
Predloga:
a. Ob enaki ali nižji masi plač v javni upravi uvesti sistem nagra-

jevanja oziroma stimuliranja najboljših javnih uslužbencev 
in najboljših enot istovrstnih delov javne uprave ter hkrati v 
celotni javni upravi, in sicer po načelih gospodarnosti, kako-
vosti in pravočasnosti izvedbe storitev. Nujno je vzpostaviti 
boljši sistem napredovanj, hkrati s prožnejšimi možnostmi 
prekinitve delovnih razmerij.

b. Vzpostaviti sistem ocenjevanja javnih uslužbencev s strani 
uporabnikov njihovih storitev. 

Uspešni uradniki v učinkovitih ustanovah javne uprave bi tako 
prejemali višje plače in stimulacije kot manj uspešni uradniki v 
manj učinkovitih delih javne uprave, kar bi bistveno pripomoglo 
tudi k bolj kakovostnim javnim storitvam za malo gospodarstvo. 
1,20 (zasebni sektor)     1,12 (javni sektor) 
Razmerje med povprečno plačo in mediano plače. 
Op.: Nižje kot je razmerje, večja je uravnilovka. 
Vir: Statistični urad Republike Slovenije, 2010

3. UKINITEV NEPOTREBNIH USTANOV IN ODPRAVA
NELOJALNE KONKURENCE

Izpeljati je treba strokovno neodvisno analizo o potrebnosti in 
nujnosti enot javne uprave, ki bo osnova za odločno reformo 
uprave. Obenem je treba odpraviti nelojalno konkurenco javne-
ga sektorja (malemu) gospodarstvu. 
a. Dejavnosti in naloge enote javne uprave, agencij in 

zavodov, ki niso potrebne ali nujne, naj se ukinejo, mreža 
ustanov pa optimizira, zlasti če je mogoče njihove storitve 
kakovostneje najemati na trgu. Zdaj številne javne ustanove 
povzroča-jo nelojalno konkurenco zasebnim podjetjem pri 
njihovi dejavnosti in tudi pri pridobivanju evropskih 
sredstev. Obenem je treba zagotoviti jasno delitev 
delovanja javnih ustanov na javno in tržno.

b. Lokalne skupnosti (občine) naj skrbijo samo za javne 
gospo-darske službe, ostale gospodarske dejavnosti naj 
prepustijo zasebnemu sektorju. Nekatere lokalne skupnosti 
(občine, itd.) se vpletajo v gospodarske dejavnosti (v 
zadnjem času  

Člani strateške skupine Podjetniška Slovenija so: 
Feguš Matej, DONAR, d.o.o.
Gaberc Boštjan, 
MIKROGRAFIJA, d.o.o.
Hvastija Lan, OPTIPRINT, d.o.o.
Jakovljevič Milena, 
MEDIODROM, d.o.o.
Jug Tomaž, EDITOR, d.o.o.
Kert Andreja, EKONIUS, d.o.o.
Kodila Janez, KODILA, d.o.o.
Kumelj Špela, REGISTRATOR, 
d.o.o.
Leskovar Matej, IMAGINE, d.o.o.

Lotrič Mitja, LOTRIČ, d.o.o.
Marjan Batagelj, POSTOJNSKA 
JAMA, d.d.
Mladovan Aleksander, PARK 
LIJAK, Aleksander Mladovan s.p.
Rauter Miran, HERMI, d.o.o.
Štefančič Matej, EFOS, d.o.o.
Triller Jurij, IDENTIKS, d.o.o.
Zorko Igor, ZZI, d.o.o.
Žic Davor, I.T. TIM, d.o.o.
Žigo Martin, PARADAJZ, d.o.o.

NAJVEČJI IZZIVI ZA IZBOLJŠANJE 
OKOLJA ZA MALO GOSPODARSTVO
Pri izzivih malo gospodarstvo letos na prvem mestu izpostavlja 
administrativne zahteve pri poslovanju. Dosegljivosti usposo-
bljene delovne sile in domačemu povpraševanju pripisujejo 
nekoliko manjši pomen, vendar pa je prav izziv primernih 
zaposlenih precej porasel glede na lansko leto. Izziv dostopa 
do financiranja se je precej znižal, podobno velja tudi za tuje 
povpraševanje. To je povezano z izboljšano bilančno struk-
turo malih družb, večjim deležem denarja v bilancah in večjo 
pripravljenostjo bank za posojanje. Tuje povpraševanje očitno 
ugodno vpliva tudi na malo gospodarstvo (Gospodarska priča-
kovanja 2016-2017, Analitika GZS, april 2016). 
Precej podoben uvid v dinamiko malega gospodarstva podaja 
raziskava Globalni podjetniški monitor - GEM 2015, kjer stro-
kovnjaki za podjetniški ekosistem najbolj kritično ocenjujejo 
vladno regulativo, pomanjkanje izobraževanja za podjetništvo v 
osnovnih in srednjih šolah ter pomanjkanje kulturnih in družbe-
nih norm. Bolje od povprečja EU so ocenjeni dostop do fizične 
infrastrukture in dinamičnost notranjega trga. Ta je vseeno za 
malo gospodarstvo premajhen in precej volatilen, zato je v 
Sloveniji najvišji delež aktivnih podjetij (kar ena petina vseh), ki 
načrtujejo, da bodo 75 do 100 % svojih prihodkov ustvarili na 
tujih trgih (GEM Slovenija 2015, april 2016).
Anketa Analitike GZS je še razkrila, da se je optimizem povrnil 
v mikro in mala podjetja. Rast prihodkov od prodaje med 5 % 
in 20 % pričakuje v letošnjem letu 41 %, v naslednjem letu pa 
celo 43 % družb. Krčenje poslovanja naj bi prizadelo 6 % družb. 
Petina podjetij naj bi močneje zaposlovala, medtem ko naj bi 
investicije močneje porasle v 40 % družb. Pri 57 % družb naj bi 
bil dobiček podobno visok kot lani, pri tretjini družb naj bi bil 
višji (večji od 5 %). 

Vir: Analitika GZS, 2016

Izzivi pri poslovanju
Anketa Poslovna pričakovanja med mikro in malimi podjetji, 
april 2016

večja ovira
Dosegljivost usposobljene 

delovne sile

Domače povpraševanje

Dostop do financiranja

Tuje povpraševanje

Administrativne zahteve 
pri poslovanju

1- ni težava, 5- velika ovira pri poslovanju

manjša ovira

 3,8

 3,3

3,3

2,9

2,9
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AgendaMG 2016

najbolj pri razvoju turizma) pod pretvezo družbene ko-
ristnosti, s ciljem, da si pridobijo evropska sredstva. Zato 
je treba jasno razmejiti gospodarske in druge dejavnosti 
lokalnih skupnosti.

2.080 zaposlenih 
V pravnih osebah javnega prava, ki pretežno delujejo na po-
dročju gospodarstva*. To je 44 zaposlenih in 6,4 % prihodkov 
več kot v letih 2012–2014. 
* Agencije, javni zavodi, javni skladi. 
Vir: Analitika GZS, na osnovi podatkov Ajpes.

4. PODPORA STRATEŠKIM VERIGAM MALEGA
GOSPODARSTVA

Pregledna podpora strateškemu povezovanju že dokazano 
uspešnih malih podjetij z razvojnimi sredstvi, a po sistemu 
nagrajevanja dobrih in sankcioniranju slabih rezultatov, ne pa v 
celoti z nepovratnimi subvencijami. Obenem tudi privatizacija 
velikih državnih podjetij v panogah, ki so globalno praviloma v 
lasti zasebnih lastnikov. V turizmu tudi njihovo prestrukturiranje 
v manjše ponudnike, ki bi okrepili unikatno ponudbo v čezsek-
torski povezavi z drugimi ponudniki. Primeri:
a. Razvojna podpora zgolj perspektivnim podjetjem, tudi ma-

lim in srednjim, ki izkazujejo in utemeljeno napovedujejo rast 
dodane vrednosti in števila zaposlenih. Tako bi omogočili 
dobrim podjetjem še hitrejšo rast in dvig dodane vrednosti.

b. Prek pametne specializacije podpora produktnemu in trženj-
skemu povezovanju kmetijstva, živilstva in turizma s pomoč-
jo unikatnega pristopa turističnih ponudnikov, proizvajalcev 
kvalitetne hrane in pijač. Cilj: razvoj Slovenije kot turistične 
destinacije za bodoče generacije turistov.

c. Ukrepi za večjo vključitev malih in srednjih podjetij v javno 
zasebna partnerstva.

+ 6,7 % (MSP)        - 3,6 % (velika podjetja)
Dodana vrednost (2015/2008). 
Vir: baza KAPOS GZS, podatki Ajpes

II. BOLJŠE POSLOVNO OKOLJE ZA MALO
GOSPODARSTVO

5. ODLOČNA DAVČNA REFORMA, NE ZGOLJ
PRESTRUKTURIRANJE

Plače so preveč obdavčene. Davčna reforma mora slediti cilju 
razbremenitve plač in cenejšemu nagrajevanju zaposlenih, brez 
dodatne davčne obremenitve malega gospodarstva, kar bi vo-
dilo do odpiranja novih delovnih mest v (malem) gospodarstvu.
a. Razbremenitev bruto plač naj zajema:

- uvedbo razvojne kapice na socialne prispevke delodajalcev 
in delojemalcev nad 2-kratnikom povprečne plače,

- dvig splošne olajšave za zavezance do 75 % povprečne 
plače na vrednost minimalne plače,

- uvedbo dodatnega dohodninskega razreda med starim 2. 
in 3. razredom (20.400 – 36.000 po stopnji 34 %),

- umik najvišje dohodninske stopnje (50 %).
b. Cenejše nagrajevanje delavcev naj se doseže z:

- nagrajevanjem uspešnosti s 13. in 14. plačo, ki naj bosta: 
a) izvzeti iz dohodnine ali b) naj ne bosta obdavčeni s 
prispevki. 13. in 14. plača naj se navzgor omejita, denimo 
na dve povprečni plači prejemnika.

10. najvišja obremenjenost plač
z davki in prispevki med 34 članicami OECD. 
Vir: Taxing Wages 2016, OECD

6. STABILNEJŠI PRAVNI SISTEM, MANJ OBREMENJUJOČ
ZA MALO GOSPODARSTVO

Malo gospodarstvo je preobremenjeno s predpisi, ki se pogosto 
tudi spreminjajo. Obenem povzročajo podjetjem čedalje večja 
bremena. Predlogi:
a. Pravilo, da se vsak predpis lahko sprejme le v primeru, če po 

strokovni presoji reprezentativnega predstavnika gospodar-
stva (tudi s pomočjo testa MSP) znižuje administrativna in 
finančna bremena mikro, malim in srednje velikim podje-
tjem (MSP). Vse predloge za večje spremembe zakonov in 
podzakonskih aktov morajo spremljati trdni dokazi, da so 
bili upoštevani vsi možni ukrepi za zmanjšanje kakršnega 
koli nesorazmernega vpliva na MSP, še preden jih sprejmejo 
vlada ali posamezna ministrstva (po modelu Velike Britanije).

b. Pravilo, da se zakonske spremembe uveljavljajo bistveno 
redkeje kot zdaj in predvsem pravočasno.

c. Pravilo, da bo do leta 2020 število predpisov za vsaj 10 od-
stotkov nižje.

d. Pravilo, da bo do leta 2020 pregledana vsa zakonodaja, ki 
ureja poslovanje MSP, in da se bodo odpravila neskladja in 
navzkrižja med posameznimi predpisi. 

17 izgubljenih mest v zadnjih petih letih 
Kakovost institucij: Slovenija: 67. mesto. 
Vir: World Economic Forum, 2015-2016

7. TRANSPARENTNOST INŠPEKCIJSKEGA NADZORA IN
DELA INŠPEKCIJSKIH SLUŽB

Inšpekcijski organi naj ne delujejo predvsem kaznovalno, am-
pak bistveno bolj preventivno in edukativno. Predlogi:
a. Uvedba kontrolnih seznamov za posamezna področja 

inšpekcijskega nadzora (checking list, ang.), ki bodo dosto-
pni na spletu in na podlagi katerih bodo podjetja vnaprej 
seznanjena, kaj bo na teh področjih predmet inšpekcijskega 
nadzora. 

b. Večja pripravljenost davčnih oblasti za pripravo vnaprejšnjih 
zavezujočih strokovnih mnenj na zaprosilo podjetij, s čimer 
se podjetja lahko vnaprej izognejo napakam.

c. Učinkovit sistem predhodnih opozoril na pogoste in ponav-
ljajoče se napake/kršitve.

d. Zmanjšanje previsokih kazni, ki za malo podjetje lahko po-
menijo tudi prenehanje dejavnosti.

e. Gradacija kazni ( ob večkratni ponovitvi prekrškov).
5.834 inšpekcijskih nadzorov s področja davkov
84 samoprijav
Vir: Letno poročilo Finančne uprave RS 2015

8. ENOTNA IZVOZNA PLATFORMA IN VEČJA PODPORA
IZVOZU

Mala in srednje velika podjetja so pogosto zapostavljena pri pod-
pori internacionalizaciji slovenskega gospodarstva. Predloga:
a. Enotna platforma, vstopna točka za (male in srednje) 

izvoznike, kjer bi dobili celovito podporo pri promociji v 
tujini. Trenutno so na voljo razpisi, ki so finančno skromni in 
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najbolj pri razvoju turizma) pod pretvezo družbene ko-
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administrativno zahtevni. Enotna platforma bi omogočala 
enostavnejši pregled dostopa do sredstev.

b. Standardizacija orodij pri celoviti podpori internacionalizaciji 
MSP na ravni celotne države, ne samo pri dogodkih, ampak 
tudi pri individualnih svetovanjih in mreženjih. Zdaj MSP 
nimajo pregleda nad tem, kaj jim država znotraj podpornega 
okolja za internacionalizacijo ponuja.

Enotno platformo za internacionalizacijo MSP naj vodijo repre-
zentativne gospodarske zbornice, ki naj jih država namensko za 
te naloge primerno financira. 
Dodatni predlogi:
c. Občutno večja podpora slovenske diplomacije malemu 

gospodarstvu pri prodoru na tuje trge: na predstavništvih v 
tujini je preveč uradnikov in občutno premalo operativnih iz-
vajalcev, ki bi slovenskim podjetjem odpirali vrata na terenu. 
Tudi zato, ker je v diplomaciji premalo oseb, ki imajo izkušnje 
v gospodarstvu. 

d. Povečanje podpore povezanim sejemskim nastopom MSP v 
tujini: subvencioniranje posamičnih nastopov MSP na sejmih 
v tujini in več skupnih slovenskih prostorov, kjer se promovi-
rajo slovenska mala in srednja podjetja.

e. Podprora skupinskim nastopom - predstavitve poslovno 
storitvenih dejavnosti, znanja in kreativni industrij.

25 % (mikro podjetja)   30 % (majhna podjetja) 
38 % (srednja podjetja)    45 % (velika podjetja)
Delež prodaje na tujih trgih.
Vir: baza KAPOS GZS, podatki Ajpes

III. BOLJŠE IZOBRAŽEVANJE ZA MALO 
GOSPODARSTVO

9. IZOBRAŽEVANJE PO MERI PRIHODNJIH POTREB 
GOSPODARSTVA

Zaradi strukturne brezposelnosti, zlasti mladih:
a. Okrepiti in sistemsko umestiti karierno orientacijo v celoten 

sistem vzgoje in izobraževanja.
b. Omejiti vpise na terciarne programe, v katerih je (pričakova-

na) stopnja zaposljivosti diplomiranih kadrov nizka. 
c. Povečati vpis in izboljšati izobraževanje v srednješolskih 

tehnično strokovnih programih, ki jih slovenska proizvodnja 
zelo potrebuje in pogreša. 

Javni izobraževalni sistem naj v terciarnem izobraževanju 
prednostno podpira tiste programe, ki so ključni za gospodarski 
razvoj države. Izhajati mora iz analize potreb gospodarskega 
sektorja po kadrih, npr. v naslednjem desetletnem obdobju, ki 
mora biti izvedena v sodelovanju z reprezentativnimi predstav-
niki gospodarstva.
Brezposelnost mladih
 

Vir: Eurostat

10. VEČ PRAKTIČNEGA POUKA IN NUJNA UVEDBA 
VAJENIŠTVA 

Nujno je uvesti več praktičnega usposabljanja kadrov v času 
šolanja. Predlogi:
a. Nujna ponovna uvedba vajeništva z jasnimi usmeritvami s 

strani države (potek, varstvo vajencev, minimalno nadome-
stilo v času dela ipd.). 

b. Utrditev dejanskega strokovnega višješolskega študija in 
jasna razmejitev med strokovnim in prvostopenjskim bo-
lonjskim študijem (strokovni študij naj bo jasno usmerjen v 
izobraževanje za pridobitev ustreznih kompetenc za zaposlit-
vene možnosti).

c. Podaljšanje obdobja praktičnega usposabljanja, to je prak-
tičnega izobraževanja v času šolanja, v podjetjih, ki so na 
trgu in ki najbolje poznajo zahteve trga. 

786      8,5 % 
Število in delež podjetij, ki so izvajala začetno izobraževanje. 
Mladi imajo status dijaka/učenca, ki se praktično izobražuje pri 
delodajalcu, ne status vajenca.
Op.: V vzorcu vseh 9.202 podjetji. 
Vir: Statistični urad RS, 2010

11. AKCIJSKI NAČRT ZA DEFICITARNE POKLICE
Mnogi poklici, ki so v izumiranju, so nujni za razvoj države in 
ohranjanje proizvodnje. Predloga:
a. Podpora države pri intenzivni promociji poklicev v izumi-

ranju. Vzpostavitev učinkovite mreže šol/izobraževalnih 
centrov za izobraževanje in usposabljanje za redke poklice v 
sodelovanju z delodajalci (vključujoč vajeništvo).

b. Promocija in bolj stimulativno štipendijsko spodbujanje 
mladih za takšne poklice: preusmerjanje k učenju in usposa-
bljanju za deficitarne poklice.

154 varilcev.
139 strugarjev.
380 delavcev za preprosta dela v predelovalnih dejavnostih.
Prosta delovna mesta (marec 2016).
Vir: Zavod za zaposlovanje RS, marec 2016

12. STROKOVNA PODPORA MALIM PODJETJEM PRI RASTI 
IN TVEGANJIH

Hitro rastoče male družbe, ki razvijajo dobre produkte in hitro 
prodirajo na trg, se soočajo z izzivom, kako obvladovati rast in 
prepoznavati pasti. 
a. Država naj z domišljenim in stabilnim nacionalnim progra-

mom podpor (denimo vavčerskim svetovanjem) zagotovi 
hitro rastočim družbam dostop do svetovalnih storitev 
strokovnjakov na področju prepoznavanja in obvladovanja 
tveganj, kar vključuje tudi optimizacijo procesov, organizaci-
jo ter finančno obvladljivo in varno rast. 

b. Spodbujanje prenosa znanja iz raziskovalne sfere v mala 
in srednja podjetja z možnostjo delne zaposlitve kadrov iz 
javnega sektorja v podjetjih.

128. mesto 
Med 140. državami po razvitosti finančnega trga.
Vir: World Economic Forum, 2015-2016
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DOBRE PRAKSE IZ EU

ga. Joanne Lawson
—

Vladni urad za boljšo zakonodajo Združenega kraljestva

Namestnica vodje (pomočnik direktorja)

Evropa in mednarodna ekipa

ga. Lena Carlsson
—

Švedska agencija za gospodarsko in regionalno rast

Glavna uradnica za digitalizacijo

g. Victor Audera
—

Španski odposlanec MSP

Združeno kraljestvo  
BOLJŠA PRAVNA UREDITEV

»Lahko plešete sambo? (SAMBA = The 
UK’s Small and Micro-Business Assessment – ocena 
malih in mikropodjetij v Združenem kraljestvu)«
Vlada Združenega kraljestva se zaveda 
nesorazmernega bremena, ki ga zakonodaja 
nalaga najmanjšim podjetjem. Pri oblikovanju 
politik morajo uradniki v Združenem kraljestvu  
opraviti oceno malih in mikro podjetij z namenom 
ugotovitve, kako te obremenitve minimizirati. 
Obstajajo različni ukrepi, ki jih je mogoče sprejeti 
za ublažitev posledic predpisov na mala in srednja 
podjetja, ob tem da še vedno dosežejo prvotni cilj 
politike. Predstavitev bo prikazala različne vrste 
blažitev, ki jih je mogoče izkoristiti in   predstavila 
konkretne primere iz Združenega kraljestva.
Najboljša praksa iz Združenega kraljestva je, da 
morajo vse večje zakonodajne predloge spremljati 
trdni dokazi, da so bili upoštevati vsi možni ukrepi 
za zmanjšanje kakršnegakoli nesorazmernega 
vpliva na mala in mikro podjetja, še preden jih 
sprejmejo ministri.    

 

Švedska 
DIGITALIZACIJA

»Digitalna zrelost v švedskih MSP«
Digitalizacija je eden od posamičnih 
najpomembnejših dejavnikov, ki bodo v 
naslednjem desetletju vplivali na poslovanje 
in družbo. Medtem ko je Švedska v smislu 
digitalizacije poslovanja uspešna, mala in srednja 
podjetja zaostajajo. Predstavitev bo opredelila, 
zakaj je digitalizacija MSP ključna prednostna 
naloga, in bo izpostavila nekaj političnih pobud, ki 
so v teku z namenom izboljšanja digitalne zrelosti 
in pripravljenosti MSP.    

Španija 
PRENOS PODJETIJ

»Vsak konec je nov začetek (sprememba 
generacije)«
EU si ne more privoščiti izgubiti enega samega 
delujočega podjetja - zaradi izgube delovnih mest 
in kapitala, ki jih zaustavitev poslovanja prinese 
s seboj. 
Španska vlada se zaveda pomena prenosa 
podjetja, saj je v državi število mikro podjetij in 
družinskih podjetij nad povprečjem EU.
Predstavitev bo opisala španski Program prenosa 
podjetij, ki je usmerjen v spodbujanje kontinuitete 
ekonomsko uspešnih podjetij, ob podpori pri 
generacijski spremembi lastništva podjetja. Program 
je zasnovan v sodelovanju z javnimi in zasebnimi 
agenti, da ponuja informacije in posredniške 
storitve vsem, ki sodelujejo pri prenosu podjetja 
(poslovanja).    
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PROMOCIJSKE ULICE

5. Vrh malega gospodarstva

glas gospodarstva, junij 201624

Promocijske ulice
Vabimo vas, da na Vrhu malega gospodarstva izkoristite edinstveno priložnost za individualne razgovore s 
ponudniki finančnih, bančnih, zavarovalniških, informacijskih, trženjskih in drugih storitev.

Samo v okviru Vrha bodo na razpolago posebne ponudbe za podjetnike in mala podjetja!

Storitvena ulica

Finančna ulica

sconto 
.......... d.o.o. 

Ulice bodo na dan 
dogodka odprte od 
10. do 13. in od 15. 

do 18. ure.

Prijavite se!

http://event.meetpoint.si 
/gzs/vmg/

Vabimo vas, da na Vrhu malega gospodarstva izkoristite edinstveno 

priložnost za individualne razgovore s ponudniki finančnih, bančnih, 

zavarovalniških, informacijskih, trženjskih in drugih storitev. Samo v 

okviru Vrha so na razpolago posebne ponudbe za podjetnike in mala 

podjetja!
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Gorenjska banka je trdna, zanesljiva, prilagodljiva in praktična banka. Zaposleni vso svojo ustvarjalno energijo namenjamo komitentom in njihovim potrebam. Zato 
znamo in zmoremo prepoznati tisto, kar je za konkretne ljudi zares pomembno.  Ne maramo besedičenja, praznih obljub, gradov v oblakih in zunanjega blišča - 
osredotočamo se na praktične rešitve, ki komitentom v resnici nekaj pomenijo.

Zakaj izbrati Gorenjsko banko?

• zagotovljen učinkovit in kakovosten klasični bančni servis;
• zaradi odzivnosti in hitrega odločanja;
• zaradi konstantne podpore usposobljenih bančnih uslužbencev;
• zaradi inovativnega kombiniranja sicer standardnih bančnih produktov na način, da ti ustrezajo konkretnim potrebam stranke;
• zaradi dostopa do ugodnih virov financiranja;
• zaradi posredovanje/svetovanje pri zavarovanju izvoznih poslov in zavarovanju terjatev pri SID-banki;
• zagotovljena pomoč pri iskanju razpoložljivih zavarovanj, kot so nepremičnine, premičnine, terjatve, poslovni deleži ...

GORENJSKA BANKA d .  d . ,  Kranj

Bleiweisova cesta 1, p.p. 147  |  SI-4000 Kranj  |  04 208 40 00  |  info@gbkr.si  |  www.gbkr.si

P o s e b n a  p o n u d b a

Udeleženci 5. vrha malega gospodarstva si lahko pri Gorenjski 
banki zagotovite bančni paket z vsemi storitvami in instrumenti, ki 
jih potrebujete za to, da kar s svoje pisarne – fiksne ali mobilne 
– uredite vsa dnevna bančna opravila. Ker noben začetek – ne 

sodelovanja in ne poslovanja - ni enostaven, vas v prvem letu 
sodelovanja z nami razbremenimo večine bančnih stroškov. S tem 
vam omogočimo, da nas spoznate in se prepričate, če smo za vas tudi 
na dolgi rok zaupanja vreden partner. 
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FINANČNA ULICA

NLB je danes drugačna banka. Vrednote usmerjajo naše vsakodnevno delovanje. Odgovornost do strank, sodelavcev in družbe. 

Aktivni smo v komunikaciji s strankami. Smo odzivni in dostopni. Vračamo se v tradicionalno bančništvo, na strateške trge in segmente. Spodbujali bomo razvoj mikro in malih 
podjetij, podpirali njihovo preobrazbo in s tem pomagali graditi trden temelj gospodarstva.

Trg republike 2  |  SI-1520 Ljubljana  |  01 476 39 00, 01 477 20 00  |  info@nlb.si  |  www.nlb.si

P o s e b n a  p o n u d b a

Center inovativnega podjetništva je prvi primer dobre bančne prakse 
oblikovanja podpornega podjetniškega okolja v sodelovanju s 
partnerskimi organizacijami v Sloveniji. Podjetnikom na enem mestu 
nudimo celoten bančni servis in bančno-finančna svetovanja ter v 
povezavi s partnerji tudi druga strokovna svetovanja in podporne 
storitve. Omogočamo pridobitev podjetniških in finančnih strokovnih 
znanj, poleg tega pa v kratkem tudi dostop do mreže podjetniških 
mentorjev ter urejeno računovodsko in pravno podporo, v prihodnje 
pa še lažji dostop do zagonskih investicij ter iskanje alternativnih virov 
financiranja v Sloveniji in tujini. 
V središču Ljubljane ponujamo urejen in miren prostor za vaša 
srečanja s partnerji. Prostor, ki ga lahko uporabite kot mobilno pisarno 
z vso potrebno pisarniško infrastrukturo (komunikacijska oprema, 
tiskalnik, optični bralnik idr).

Nudimo vsaj 7 razlogov, da nas obiščete:
• Na enem mestu lahko ustanovite d.o.o. ali s.p. preko partnerske VEM 

točke OZS, odprete poslovni račun ter izkoristite ugodni Poslovni Start, 
obenem pa imate tudi možnost odprtja osebnega računa (za osebni 
namen).

• Individualno bančno-finančno svetovanje v posameznih življenjskih fazah 
podjetja in v povezavi s partnerji tudi druga strokovna svetovanja.

• Brezplačno uporabo prostorov za individualno delo, poslovne sestanke, 
delavnice in srečanja.

• Izobraževalne programe z bančno-finančnega in drugih strokovnih 
področij.

• Podjetniške dogodke v lastni izvedbi ali v sodelovanju s partnerji.
• Podjetniško galerijo za razstavljanje inovativnih podjetniških izdelkov.
• Podjetniško knjižnico za priložnostna raziskovanja in strokovna branja.

NOVA LJUBLJANSKA BANKA d.  d. ,  L jubl jana
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FINANČNA ULICA

Nova KBM je kakovosten partner, ki podjetjem ne omogoča le bančnih storitev, ampak celovito finančno svetovanje. Podpiramo poslovne ideje, ki prinašajo dodano 
vrednost podjetništvu in imajo razvojni potencial. S celovito ponudbo storitev podjetnikom zagotavljamo kakovostno in sodobno finančno podporo v vseh obdobjih 
poslovanja in razvoja poslovne ideje oz. projekta. Podjetjem nudimo razvejano mrežo lokacij: https://www.nkbm.si/kontaktne-informacije-poslovnih-centrov

NOVA KREDITNA BANKA MARIBOR d .  d .

Ulica Vita Kraigherja 4  |  SI-2505 Maribor  |  02 229 22 90  |  info@nkmb.si  |  www.nkbm.si

P o s e b n a  p o n u d b a

Paket dobrodošlice za pravne osebe in zasebnike (novi komitenti)

BREZPLAČNE UGODNOSTI PAKETA:
• vodenje poslovnega računa do 1 leta
• pristop k spletni banki
• nadomestilo za spletno banko Bank@Net ali Poslovni Bank@Net do 1 leta
• SMS obveščanje za izbrano kartico do 1 leta
• pridobitev Poslovne Monete
• enoletna članarina za poslovno kartico MasterCard ali Visa
• pridobitev poslovne debetne kartice Visa ali poslovne predplačniške Vise

POSLUJTE SODOBNO IN UGODNO:
• ugodnejši pogoji prve pridobitve kredita ali prve odobritve garancije

• polovična cena izdaje prve identifikacijske kartice za uporabo spletne 
banke Bank@Net oziroma Poslovni Bank@Net

• 50 % nižji stroški najema sefa

POGOJI ZA ODOBRITEV/KORIŠČENJE POSEBNE PONUDBE:
• Posebna ponudba je omejena in velja do porabe sredstev oziroma do 

30. junija 2016.
• Obrestna mera, ki je odvisna od bonitete kreditojemalca, velja za 

komitente, ki poslujejo s transakcijskim računom, odprtim v Novi KBM.
• Nova KBM odobri kredit in paket oziroma storitve v paketu v skladu s 

predpisi banke. 
• Novi komitenti, ki bodo želeli pri banki najeti kredit po posebni ponudbi, 

niso upravičeni do Paketa dobrodošlice.

Kratkoročni krediti Dolgoročni krediti
Namen kredita financiranje tekočega poslovanja, obratnih sredstev ... razvoj konkurenčnega gospodarstva in internacionalizacije
Ročnost kredita do 1 leta do 7 let
Obrestna mera od EURIBOR (3-/6-mesečni) + 1,5 % p.a. EURIBOR (6-mesečni) + 1,7 % p.a.*
Strošek odobritve v skladu z veljavno tarifo brez
Stroški vodenja kredita v odplačevanju brez v skladu z veljavno tarifo

*Pri izračunu OM se upošteva 6-mesečni EURIBOR, veljaven na 21. januar 2016.

Ugodnejši pogoji financiranja (novi in obstoječi komitenti)
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Prva osebna zavarovalnica je finančna ustanova, ki zagotavlja celovito in dolgoročno finančno varnost. Nudimo vam dodatno zaščito in varnost 
skozi vsa življenjska obdobja in vas osveščamo o pomembnosti pravočasnega prevzemanja odgovornosti za lastno prihodnost.  Že 15 let delujemo 
na področju dodatnih pokojnin, svojo dejavnost pa smo uspešno razširili na ostala osebna zavarovanja. Pomagamo vam, da lahko v vsakem 
trenutku izkoristite priložnosti, ki jih ponuja slovenska zakonodaja. Nudimo to, kar res potrebujete za dolgoročno varnost, in vas sproti opozarjamo 
na izzive in priložnosti, ki vas čakajo. Rešitve vam razložimo preprosto in argumentirano. 

PRVA OSEBNA ZAVAROVALNICA,  d .  d .

Ameriška ulica 8  |  SI-1000 Ljubljana  |  01 234 58 00, 080 88 08  |  info@prva.net  |  www.prva.net

P o s e b n a  p o n u d b a

S PRVO osebno zavarovalnico lahko zaščitite svoje podjetje in poskrbite za 
dodatno socialno varnost zaposlenih. 

Zagotovite si:
• davčne olajšave,
• najugodnejši način nagrajevanja in motiviranja zaposlenih, 
• zavarovanje vodilnih in ključnih kadrov,
• dodatne ugodnosti v primeru sklenitve naložbenih zavarovanj.

Obiščite nas na našem predstavitvenem prostoru na Finančni ulici!

NE PREZRITE!

Udeležencem Vrha malega gospodarstva nudimo sklenitev dodatnega 
pokojninskega zavarovanja brez vstopnih stroškov za obdobje 6 mesecev.

080 88 08, info@prva.net, www.prva.net
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FINANČNA ULICA

SID banka je nacionalna spodbujevalno razvojna banka. Z bančnimi in zavarovalnimi storitvami spodbujamo trajnostni razvoj in konkurenčnost slovenskega gospodarstva.  
Na področju financiranja z dolgoročnimi viri dopolnjujemo ponudbo poslovnih bank na področju tržnih vrzeli. Financiranje je namenjeno malim in srednje velikim podjetjem, 
internacionalizaciji ter razvojnim, okoljskim, energetskim, regionalnim, infrastrukturnim ipd. projektom.  Kot nacionalna izvozno kreditna agencija v imenu in za račun Republike 
Slovenije zavarujemo izvozne kredite in investicije ter tako zmanjšujemo tveganja slovenskih podjetij pri poslovanju na mednarodnem trgu. 

SID BANKA d .  d . ,  L jub l jana

Ulica Josipine Turnograjske 6  |  SI-1000 Ljubljana  |  01 200 74 80  |  msp@sid.si  |  www.sid.si

P o s e b n a  p o n u d b a

SID banka nudi podjetjem celovito podporo pri njihovem poslovanju, 
po načelu »vse na enem mestu«. Financira tekoče poslovanje, razvojne, 
tehnološke, okoljevarstvene in energetske projekte, naložbe, infrastrukturne 
investicije in izvozne posle, ki jih tudi zavaruje. 

Ponujamo celovite finančne rešitve in svetovanje na naslednjih področjih:
• malo gospodarstvo,
• izvoz,
• ekološki projekti ter snovna in energetska učinkovitost,
• razvoj in inovacije,
• gospodarska in javna infrastruktura.

FINANCIRANJE PODJETIJ
• Ugodni krediti SID banke za mikro, mala in srednje velika podjetja:
• za obratna sredstva,
• za tekoče poslovanje in kapitalsko utrjevanje,

• za investicije in kapitalsko utrjevanje,
• za naložbe in zaposlovanje,
• za projekte s področja energetske učinkovitosti,
• za razvojne projekte.

Ugodni krediti SID banke za podjetja vseh velikosti: 
• za tehnološko-razvojne projekte,
• za projekte s področja energetske učinkovitosti, 
• za raziskave, razvoj, inovacije in nove tehnologije,
• za izvozne posle,

ZAVAROVANJE PODJETIJ
• zavarovanje kreditov za pripravo na izvoz,
• zavarovanje izvoznih kreditov,
• zavarovanje izhodnih investicij, 
• zavarovanje bančnih garancij. 
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SKB je razvojno usmerjena univerzalna banka, ki preko različnih prodajnih in sodobnih bančnih poti zagotavlja celovito in raznoliko paleto kakovostnih 
bančnih produktov in storitev. Te temeljijo na odlični izvedbi in strokovnem svetovanju ter na hitri odzivnosti na želje in potrebe strank. 
Kot del Société Générale, ene največjih bančnih skupin v evrskem območju, strankam v SKB omogočamo tudi dostop do široke mednarodne mreže Skupine 
Société Générale, zlasti pri razvoju njihovih poslov v Srednji, Vzhodni in Jugovzhodni Evropi. Vse to nam omogoča, da zadovoljimo finančne potrebe obstoječih 
strank in da hkrati privabimo nove, posameznike, samostojne podjetnike ter majhna in srednje velika podjetja. 
Bančno ponudbo dopolnjujemo s ponudbo povezanih podjetij, SKB Leasinga in ALD Automotive ter v sodelovanju z nekaj izbranimi zavarovalnicami in 
partnerstvi s podjetji. 
SKB je v letu 2015 že četrtič osvojila priznanje »Banka leta v Sloveniji«, ki ga podeljuje specializirana mednarodna strokovna revija The Banker. Mednarodna 
finančna revija Global Finance pa je imenovala SKB za najboljšo banko v letu 2015 v Sloveniji.

SKB banka d .  d .  L jub l jana

Ajdovščina 4  |  SI-1513 Ljubljana  |  01 471 55 55  |  info@skb.si  |  www.skb.si

P o s e b n a  p o n u d b a

V poslovnem svetu podjetniki in podjetja vsak dan sprejemate 
pomembne odločitve. V SKB smo prepričani, da vam lahko strokovno 
svetujemo pri finančnih odločitvah in izbiri pravih produktov ter z 
ugodnim financiranjem pripomoremo k uresničitvi vaših poslovnih 
načrtov.

Izkoristite posebno ponudbo dolgoročnih kreditov  
z ugodno obrestno mero in nižjimi stroški odobritve  

kredita od redne ponudbe.

Posebna ponudba dolgoročnih kreditov velja do 15. septembra 2016 in 
vključuje: 
• financiranje trajnih obratnih sredstev in investicij v stalna sredstva; 
• nižje stroške odobritve kredita od redne ponudbe: 
 •     0,40 % od odobrenega zneska, najmanj 100 EUR; 
• ugodno fiksno ali spremenljivo obrestno mero:
 •     nad 1 do 3 let: 2,85 % ali 6M Euribor + 2,45 %,
 •     nad 3 do 7 let: 3,00 % ali 6M Euribor + 2,60 %.

SKB produkte odobrava skladno s poslovno politiko banke.

FINANČNA ULICA
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Energija plus d.o.o., podjetje za trženje energije in storitev

Vetrinjska ulica 2  |  SI-2000 Maribor  |  02 220 06 51  |  info@energijaplus.si  |  www.energijaplus.si

Energija plus je sodobno energetsko podjetje, ki ponuja celovite rešitve na področju energije in  energetike. Stavimo na aktivno sodelovanje pri razvoju in 
implementaciji sodobnih tehnoloških rešitev za učinkovito obvladovanje rabe energije. Smo pomembni deležnik v okolju, ki ves čas prispeva h kakovosti 
bivanja boljši družbi in čistejšemu okolju. V letu 2015 smo z ukrepi učinkovite rabe energije zmanjšali 3439,02 t izpustov CO2 . 
Kupci in njihove želje so za nas najpomembnejše. Razvijamo storitve, ki bi našim kupcem omogočale celovit pregled in energetske rešitve na enem mestu. Z 
uporabo sodobnih komunikacijskih kanalov in poti se želimo čim bolj približati kupcem, da bi lahko večino stvari naročili in naredili udobno iz »domačega 
naslonjača«. Z razvojem mobilne aplikacije in eStoritev smo se našim kupcem še bolj približali in smo jim tako na voljo 24 ur na dan. 

P o s e b n a  p o n u d b a

Vsem udeležencem dogodka Vrh malega gospodarstva smo pripravili izjemno 
ponudbo, ki velja samo 15.6.2016. Da si zagotovite fiksno ceno električne 
energije do konca leta 2017 (VT: 0,05399 EUR, MT: 0,03399 EUR, ET: 0,04899 
EUR (brez DDV)), rezervirajte termin pri naših svetovalcih na storitveni ulici in s 
seboj prinesite zadnjo položnico električne energije. Vse ostalo za vas uredimo 

mi. Zavedamo se, da dober poslovni proces pomeni predvsem zaupanje in 
pravočasen pretok informacij. Z veseljem vam bomo posredovali še dodatne 
informacije. Izpolnite lahko tudi obrazec »Naročilo ponudbe« na spletni strani 
www.energijaplus.si  ali nas lahko pokličete na 02 22 00 662 oziroma pišete na 
prodaja@energijaplus.si. 

Našla sva  
pravo energijo   

za vsak dan.

›   Električna energija in zemeljski plin na 1 položnici.
›   Nižja cena energentov do konca leta 2017.
›   Menjava dobavitelja brez dodatnih stroškov.
›   Darilo dobrodošlice ob sklenitvi paketa Dvojni plus do konca junija 2016.
›  Vse informacije dobite na brezplačni številki 080 21 15.

www.energijaplus.si
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In  In ,  In formaci jsk i  inženir ing  d .  o .  o .

Ciril Metodova 38  |  SI-9000 Murska Sobota  |  02 534 14 10  |  inin@inin.si  |  www.inin.si

Če mislite, da so vse informacijske rešitve podobne -  razmislite ponovno
• Verjamemo, da ste nekaj posebnega, na trgu drugačni in kot takšne Vas bomo tudi obravnavali
• Rešitve prilagodljive Vam in Vašim željam ter zahtevam
• Hitra implementacija rešitev z minimalnim vložkom Vaših resourcev 
• Informacijske rešitve, na katere lahko povežemo že obstoječe rešitve v Vašem podjetju 
• Mobilnost, preglednost in dostopnost do vaših podatkov od koderkoli in kadarkoli
• Boste obravnavani individualno, kot projekt, ne kot številka v masi uporabnikov
• Vaša individualna rešitev je lahko dostopna po sprejemljivih cenah
• Imamo 25 let izkušenj z razvojem, implementacijo ter vzdrževanjem programskih rešitev za mala in srednje velika podjetja
• Smo pridobili izkušnje iz različnih branž in le-te združili v celovito ponudbo in vam lahko ponudimo »najboljše iz prakse«
• Ponujamo Vam celovite programske rešitve za pokrivanje vseh aspektov vašega poslovanja (veleprodajni sistem, maloprodajni sistem, gastro sistemi, mobilna 

prodaja, proizvodni sistem, storitveni sistem, sistem za obračun plač in spremljanje kadrovske evidence, sistem za spremljanje osnovnih sredstev, računovodski 
sistem, sistem za poslovno poročanje in spremljanje poslovanja, individualne sisteme)

P o s e b n a  p o n u d b a

Z razvojem informacijskih produktov skušamo malim in srednje velikim 
podjetjem izboljšati poslovne procese ter informiranost in prispevati k večji 
preglednosti nad poslovanjem. Dovolite nam, da skupaj izboljšamo tudi vaše 
procese. V ta namen vsem obiskovalcem 5. Vrha Malega Gospodarstva, ki 
nas boste obiskali v storitveni ulici in pustili vaš kontakt, nudimo posebno in 
edinstveno priložnost. Vsem, ki se do 30.6.2016 odločite za nadgradnjo vašega 

poslovno informacijskega sistema z našo EPR rešitvijo, ponujamo brezplačno 
Business Intelligence orodje za poslovno poročanje, podatkovno rudarjenje, 
poizvedovanje in spremljanje poslovanja, s katerim bo pregled nad vašim 
poslovanjem celovitejši, enostavnejši, informiranost bo večja, odločitve boljše 
in posledično se bo še dodatno izboljšal vaš poslovni rezultat.
Vabimo vas na obisk v storitveno ulico.
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V več kot 20-letnem obdobju je iz s.p-ja zraslo podjetje z 9 zaposlenimi. Z izobraževanjem skrbimo za strokovnost zaposlenih. S prijaznostjo in individualnim pristopom 
rešujemo izzive s katerimi se srečujejo naši naročniki. Opravljamo računovodske storitve in računovodsko svetovanje (knjiženje, vodenje saldakontov kupcev in 
dobaviteljev, vodenje registra osnovnih sredstev, obračunov amortizacije, izdelava obračunov plač in drugih poročil…), izdelujemo bilance in davčne obračune, 
opravljamo davčno svetovanje in optimiranje vaših davčnih obveznosti, uvedemo lastno računovodstvo v podjetje, opravljamo kontrolig in notranjo revizijo, vlagamo 
elektronske izvržbe. Naši naročniki imajo možnost izstavljati račune (tudi davčno potrjene) in pisati potne naloge iz našega programa E-računi. 

Smo član GZS, Zbornice računovodskih servisov, Franšizne skupine Simič & partnerji in imamo 
pridobljen certifikat Excellet SME Slovenija. V podjetju imamo zaposleno delavko z licenco   
davčna svetovalka in delavko z licenco preizkušena notranja revizorka.

KONTESA računovodstvo in svetovanje d.  o.  o.

Kidričeva ulica 3a  |  SI-2380 Slovenj Gradec  |  02 882 23 30  |  mira.kotnik@kontesa.si  |  www.kontesa.si

P o s e b n a  p o n u d b a

Za nove naročnike, ki se odločijo za nas v tednu 5.vrha malega gospodarstva nudimo 30 % popust za 
prve 3 mesece vodenja računovodstva. Ker smo v skupini Lyoness, vam nudimo tudi Lyoness popust.

Proevent d. o. o. je uveljavljen računovodski servis, ki nudi računovodske storitve številnim podjetjem 
v Sloveniji in tujini. Zgodovina podjetja Proevent sega v leto 1995 - dolgoročna partnerstva gradimo  
na zaupanju in vzajemnem sodelovanju, zato vsako stranko obravnavamo individualno in z veliko 
mero razumevanja njenih potreb in želja. V usklajenem pavšalu zagotavljamo brezplačno svetovanje, 
naše stranke pa dobronamerno opozarjamo tudi na morebitne nevšečnosti ali za njih obremenjujoče 
obveznosti, ki jih je v želji po urejenih računih potrebno sprotno reševati. Velikokrat povemo tudi 
tisto, česar drugi nočejo, a vse v želji po uspešnem in učinkovitem poslovanju naših partnerjev. 
Ekipo strokovnjakov nenehno izobražujemo in usposabljamo tako na področju računovodstva kot 
na področju davkov. Znanje in izkušnje zaposlenih v Računovodskem servisu Proevent zagotavljajo 
visoko kakovostne storitve, ki so, poleg osebnega pristopa in hitre odzivnosti, osnova za optimizacijo 
poslovanja naših strank.

RAČUNOVODSKI  SERVIS  PROEVENT

Dunajska cesta 10  |  SI-1000 Ljubljana  |  01 300 32 10  |  janez.levec@proevent.si  |  www.racunovodski-servis.si

P o s e b n a  p o n u d b a

Izdelava zaključnega poročila vključena v ceno mesečnega pavšala.

STORITVENA ULICA  STORITVENA ULICA
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Saldo plus že dolgo ni več zgolj računovodski servis. Vestno, sprotno in ažurno knjiženje prejetih in izdanih dokumentov je še vedno nujno, pa vendar so 
vedno bolj pomembne dejavnosti, ki osnovno vodenje poslovnih knjig dopolnjujejo in nadgrajujejo. Davčno in računovodsko svetovanje ter optimizacija 
davčne bilance sta že dolgo sestavni del naše ponudbe.
 Natančnost. Zanesljivost. Vredni zaupanja. Odprtost. Komunikativnost. To je pet lastnosti, ki si jih zaposlene v podjetju Saldo Plus lastimo za svoje. Jih negujemo 
in razvijamo. Vsaka posebej in vse skupaj. 5 lastnosti - z eno besedo - odličnost.

SALDO PLUS d .  o .  o .

Vodopivčeva ulica 9  |  SI-4000 Kranj  |  04 201 60 80  |  info@saldoplus.si  |  www.saldoplus.si

P o s e b n a  p o n u d b a

• Poročanje poslovodstvu                                                                           
• Web vpogledi v poslovne knjige naročnika
• Davčno in poslovno svetovanje                                                              
• Priprava dokumentacije za olajšavo za Raziskave in razvoj
• Izdelava načrtov in izkazov denarnih in finančnih tokov               
• Konsolidirana poročila 

SCONTO d.  o .  o .

Mlakarjeva ulica 76  |  SI-4208 Šenčur  |  04 279 10 00  |  www.sconto.si

P o s e b n a  p o n u d b a

Če se odločite, da boste vodenje poslovnih knjig zaupali naši 
računovodski hiši, vam za prve tri mesece nudimo 30% popust.    

Saldo plus zato ni le računovodski servis, je vaš partner na poti finančnega uspeha.

• Dovolj velik servis, ki zagotavlja hitre in kvalitetne storitve
• Strokoven in  z znanjem dobro podkovan kader, ki je vedno na voljo 

svojim strankam
• Nudimo storitve z računovodskega, davčnega, delovno pravnega , 

poslovnega področja
• Imamo posebna znanja, katerih naročnik v svojem podjetju nima
• Konkurenčne cene
• On line poslovanje

• Dobro ime na področju računovodske stroke
• Zavarovanje odgovornosti
• Ponudba številnih raznolikih storitev
• Dobro poznavanje računovodskih in davčnih predpisov
• Sprotno seznanjanje naročnika z rezultati poslovanja
• Nenehno izobraževanje zaposlenih
• Izdelava poslovnih in drugih poročil
• Sodelovanje s strokovnjaki z vseh področij
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TELEKOM SLOVENI JE ,  d .  d .

Cigaletova 15  |  SI-1000 Ljubljana  |  080 70 70  |  poslovni@telekom.si  |  www.telekom.si

Telekom Slovenije je celovit ponudnik komunikacijskih storitev v Sloveniji. Prepoznaven je kot vodilni pri uvajanju in povezovanju novih generacij mobilnih in 
fiksnih komunikacij, sistemske integracije in računalništva v oblaku ter multimedijskih vsebin.
Skupina Telekom Slovenije sodi med najbolj celovite ponudnike komunikacijskih storitev v regiji JV Evrope, ki poleg nacionalnega operaterja telekomunikacij 
v Sloveniji preko odvisnih družb deluje tudi na trgih jugovzhodne Evrope, in sicer na Kosovu, v Makedoniji, v Bosni in Hercegovini, na Hrvaškem in v Črni 
gori, prav tako pa tudi v Nemčiji. Njena dejavnost obsega fiksne in mobilne komunikacije, digitalne vsebine in storitve, multimedijske storitve in digitalno 
oglaševanje, sistemsko integracijo in računalništvo v oblaku, gradnjo in vzdrževanje telekomunikacijskih omrežij ter ohranjanje naravne in kulturne 
dediščine na območju Krajinskega parka Sečoveljske soline.
V Skupini Telekom Slovenije z inovativnimi tehnologijami navdihujemo svoje uporabnike. Odpiramo jim nove poslovne in osebne poti ter skupaj z njimi 
ustvarjamo okolje za razvoj družbe priložnosti. Z odprtostjo, prilagodljivostjo ter nadgradljivostjo izdelkov, storitev in privlačnih vsebin uporabnikom ves čas 
zagotavljamo učinkovita, uporabna, zanesljiva, zabavna in vedno nova orodja za posel in prosti čas.

P o s e b n a  p o n u d b a

Z mobilnim paketom Brezskrbni B do brezplačnega paketa Office 365 za dve leti
 
Novi in obstoječi naročniki paketa mobilnih storitev Brezskrbni B, ki bodo do 
konca junija naročili paket Office 365 Business Essentials, bodo navedeni 
paket dve leti uporabljali brezplačno. Paket Office 365 Business Essentials 
nudi orodja pisarniške zbirke Microsoft Office, e-pošto ter napredne storitve za 
povezovanje zaposlenih in učinkovito poslovanje. Prednosti paketa Office 365 
Business Essentials predstavljajo poslovna e-pošta z velikim nabiralnikom (50 
GB) in zaščito pred neželeno programsko kodo, 1 TB veliko odložišče za varno 
hrambo dokumentov, možnost urejanja in ustvarjanja dokumentov Word, One 

Note, PowerPoint in Excel v brskalniku ter strokovna podpora uporabnikom 
24 ur, vse dni v letu. Varen dostop in uporaba orodij Office 365 je možna 
kjerkoli, tako na namiznih kot mobilnih napravah. Pri tem Telekom Slovenije 
uporabnikom nudi brezplačno svetovanje pri izboru primernega paketa Office 
365, ugodne celovite rešitve IKT za vse, kar podjetje potrebuje, na enem 
mestu (orodja Office 365, ostale storitve Pisarne po meri, IKT-naprave 
in povezljivost). Kot certificiran Microsoft Partner Telekom Slovenije 
zagotavlja izkušnje in strokovno podporo pri vzpostavitvi Microsoftovih 
storitev v oblaku, pri tem pa ima tudi številne reference na področju 
vzpostavitve in uporabe storitev Office 365.
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TELEMACH, širokopasovne komunikacije d.o.o.

Cesta Ljubljanske brigade 21  |  SI-1000 Ljubljana  |  080 22 88  |  info@telemach.si  |  www.telemach.si

Z najboljšo ponudbo na tržišču, najbolj kakovostno skrbjo za stranke in stalnim vlaganjem v tehnološke inovacije, zagotavljamo telekomunikacijske storitve 
najvišje kakovosti številnim poslovnim uporabnikom v Sloveniji.
Pri Telemachu najdete vse poslovne komunikacijske rešitve na enem mestu. Hiter in zanesljiv internet na lastnem kabelskem in optičnem omrežju s hitrostmi 
do 200 Mbps, odlične pakete mobilne telefonije VEČ z lastnim omrežjem 4G in novim mobilnim omrežjem prihodnosti, LTE, ter napredno digitalno poslovno 
telefonijo, s katero prihranite do 60 %. Na voljo so vam tudi dodatne fiksne in mobilne rešitve – sistem spletnega plačevanja, gostovanje strežnikov, spletno 
gostovanje, mobilna blagajna, glasovanje SMS in komunikacija med dvema napravama oz. rešitve M2M. Zahtevajte svojega skrbnika za poslovne rešitve, ki 
vam bo z veseljem svetoval ter vam pomagal najti rešitev po vaši meri.

P o s e b n a  p o n u d b a

Pri Telemachu se zavedamo, da vsako podjetje zahteva posebno 
pozornost.

Zato vam bodo naši prodajni svetovalci pripravili ponudbo, ki je 
prilagojena potrebam in zahtevam vašega podjetja.
 
Paketi BIZ Smart združujejo hiter internet na koaksialnem kablu ali optiki, 
zanesljivo fiksno telefonijo in raznovrstno programsko shemo, ki jo lahko 
spremljate na katerikoli prenosni napravi prek storitve D3GO. Paketi se 
razlikujejo glede na hitrost interneta in raznovrstnost televizijske vsebine, 
tako da lahko izberete paket, ki vam najbolj ustreza.

Paket ŠE VEČ je najbolj prodajan mobilni paket brez konkurence, ki vam že za 
12 EUR/mesec prinaša:
• neomejene pogovore in sporočila SMS/MMS,
• 5 GB prenosa podatkov,
• mobilno televizijo D3 GO,
• brezplačno omrežje WiFi na več kot 250.000 lokacijah v Sloveniji in regiji.
 
Za več informacij o naših storitvah vas vljudno vabimo, da se oglasite na našem 
razstavnem prostoru, kjer nam boste lahko zaupali več o svojih potrebah in 
željah. Za ta dogodek smo pripravil tudi  nagradno igro, kjer lahko zadanete 
Samsung S7 in privlačne nagrade.
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Moč narave, 
premoč znanja!

Moč narave, 
premoč znanja!

Neopazni strelovodi Prenapetostna zaščita

Kabelske police Konstrukcijski sistemi

www.hermi.si
HERMI d.o.o., Trnoveljska cesta 15, 3000 Celje, Slovenija, Tel.: 386 3 426 06 40, Fax: 386 3 426 06 53, e-mail: info@hermi.si

ŽE NA VOLJO!

NOVI FINANČNI 
PODATKI

Ne spreglejte na www.ajpes.si:
točni in zanesljivi podatki s kazalniki poslovanja slovenskih podjetij
v zbirki Fi = Po ter pripisi novih bonitetnih ocen S.BON.

KAzAlNIKI uSPešNOSTI

NOvI PrIPISI BONITeTNIh OceN

PreverJAJTe NA
TrDNIh TeMelJIh

www.ajpes.si
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Tabela: Pregled razpisov SPSa v letu 2016 
PRODUKT Razpisan znesek v mio 

EUR 
Višina vložka v podjetje v EUR Prejemniki STATUS RAZPISA 

P2 
Spodbude za zagon 
inovativnih podjetij 

2,16 do 54.000 
subvencija 

Mlada podjetja AKTIVEN 

P2R 
Spodbude za zagon podjetij v 
problemskih območjih 

1,4 do 40.000 
subvencija 

Mlada podjetja V PRIPRAVI 

P2L 
Spodbude za zagon podjetij 
na področju predelave lesa 

0,5 do 40.000 
subvencija 

Mlada podjetja V PRIPRAVI 

SK75 
Konvertibilno posojilo za 
zagon inovativnih podjetij 

1,5 75.000 
konvertibilno posojilo 

Mlada podjetja AKTIVEN 

SK200 
Lastniški vstop za rast 
inovativnih podjetij 

1,0  200.000 
direkten lastniški vložek 
Sklada 

Mlada podjetja AKTIVEN 

P7 Mikrokrediti za mikro in mala 
podjetja 

5,0 do 25.000 
kredit 

Mlada podjetje 
MSP5+ podjetja 

ZAPRT 

P7 
sop 

Mikrokrediti za podjetja s 
statusom socialnega podjetja 
in za podjetja s socialno 
vsebino 

4,0 do 25.000 
kredit 

Mlada podjetje 
MSP5+ podjetja 

AKTIVEN 

P7 reg Mikrokrediti za regije 12,0 do 25.000 
kredit 

Mlada podjetje 
MSP5+ podjetja 

V PRIPRAVI 

P1 
plus 

Garancije Sklada za bančne 
kredite s subvencijo obrestne 
mere 

109,5 do 1.250.000  
kredit s subvencijo obrestne 
mere 

Mlada podjetja 
MSP5+ podjetja 

AKTIVEN 

 

 

 

 
Slovenski podjetniški sklad (Sklad) je javna finančna institucija v 100 % lasti Republike 
Slovenije, ustanovljena z namenom izboljšanja dostopa do finančnih virov mikro, malih in 
srednje velikih podjetij (MSP) v Sloveniji.  

FINANČNE SPODBUDE - za rast vašega 
podjetja! 

 Kaj ponujamo in komu ?  

  ZAGONSKE SPODBUDE so namenjene za ustanovitev podjetja v obliki 
nepovratnih sredstev  

 SEMENSKI KAPITAL je namenjen za vstop in širitev mladih podjetij na 
trgu v obliki konvertibilnih posojil in kapitalskih vložkov  

 TVEGAN KAPITAL in mezzanin kapital je namenjen mladim 
visokotehnološkim podjetjem s potencialom rasti za hitro globalno rast 

 MIKROKREDITE v obliki neposrednih kreditov prejmejo posebne ciljne 
skupine podjetij za tekoče poslovanje  

 GARANCIJE za zavarovanje bančnih kreditov s subvencijo obrestne 
mere so primerne za različne investicije in obratna sredstva podjetij, ki 
sama nimajo zadostnih jamstev za zavarovanje bančnega kredita 

Letos na voljo okoli 
137 mio EUR 
različnih finančnih 
spodbud za 
podporo okoli 
1.400 MSP-jev 

od tega:  

bi naj okrog 38 mio 
EUR zadostovalo za 
podporo okrog 500 
mladih podjetij mlajših 
od 5 let 

 

Leto je Sklad odobril že preko 55 mio EUR ugodnih finančnih spodbud in 
podprl že 360 podjetij, od tega že preko 70 mladih podjetij.  

Več o razpisih SPSa najdete na: www.podjetniskisklad.si.  
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Najem barvnih tiskalnikov in multifunkcijskih naprav.
Najem barvnih tiskalnikov 
in multifunkcijskih naprav

Optiprint, d. o. o., Kranjčeva ulica 20, SI  −1000 Ljubljana
t:  +386 (0)590 75 455  |  e:  prodaja@optiprint.si  

Zagotovljen prihranekBrezskrbno barvno tiskanje

Hitra in učinkovita podpora Brez stroška kartuš         

Barvno tiskanje za ceno črno-belega Brez nakupa tiskalnika



Naročite 
brezplačni 
preizkus

www.optiprint.si

www.optiprint.si
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Višja strokovna šola
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Sejem Dom plus
—
Sejem stavbnega pohištva, 
ogrevalne in hladilne tehnike, 
montažnih hiš, varovanja  
ter urejanja okolice

www.sejemdom.plus

Ambient Ljubljana 
sejem pohištva

—
Sejem pohištva in  

druge notranje opreme

www.pohistveni-sejem.si

Vse za dom!  9.--13. november 2016, Gospodarsko razstavišče

Od financiranja nakupa nepremičnine ...

... do zavarovanja vašega opremljenega doma.
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Najboljši ga že imajo 

Pridobite ga tudi vi!
excellent-sme.gzs.si
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